
CODIFICATION DES COMPETENCES GENERIQUES DE 
 

 

COMPETENCES 
Fréquence 

d’apparition DEFINITIONS 

Confiance en soi 
  

 
 

 Montrer son désaccord avec quelqu'un. 

Contrôle de soi 
 
 

 
 

 
  Rester calme en toutes situations, ne pas tirer de conclusions 

hâtives. 

Créativité 
  

 
 
  Inventer des produits nouveaux, des idées nouvelles, agrémenter 

une tâche de manière originale 

Préoccupation 
sollicitude 

  
 

 
  Prendre le temps d'écouter les problèmes des autres, les rassurer 

et les mettre à l'aise 

Esprit 
d'initiative 

 
 

 
 

 
  Avoir un comportement spontané et nettement adapté à la situation 

Relations 
interpersonnelles 

 
 

 
 

 
  

Percevoir l'état émotionnel d'autrui, remarquer et comprendre un 
comportement non verbal, décrire sa perception des besoins et 
objectifs d'autrui 

Ténacité 
 
 

 
 

 
 Essayer différentes stratégies pour résoudre un problème, faire 

preuve de persistance. 

Esprit critique 
 
 

 
 

 
  

Repérer les similitudes ou les différences entre des situations, 
utiliser des concepts ou des principes dans la description 
d'événements 

Sens de 
l'organisation 

 
 

 
 

 
  

Planifier des tâches, considérer les différentes possibilités avant 
d'entreprendre quelque chose, établir des priorités parmi plusieurs 
tâches 

Aptitude au 
commandement 

 
 

 
 

 
  Organiser ou prendre en charge un groupe ou une activité, mener 

une discussion. 

Persuasion 
  

 
 
  Dire ou faire quelque chose qui influence quelqu'un, présenter 

plusieurs arguments à la fois pour convaincre quelqu'un. 



 


